



FAC-SIMILE
PATTO DI NON CONCORRENZA
Tra

_______________________________, in persona del legale rappresentante _________________, con sede in ____________ ______________________________, P- IVA ____________
, di seguito anche: “la SOCIETA’”
e
______(dipendente) ______________, nato a ______________, il _______ e residente a _______________________________, C.F. _______________

Premesso

· Che _________________________
 è società che svolge attività di _______________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________
;

·  Che ____________ è stato assunto alle dipendenze della Società con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a far data dal ______ con mansioni di _________
 
;
· Che la Società intende tutelare la propria posizione di mercato e la propria clientela dall’attività concorrenziale che il dipendente, in virtù delle conoscenze acquisite nello svolgimento delle proprie mansioni, potrebbe svolgere alla cessazione del rapporto di lavoro con la stessa Società, qualunque sia stata la causa della cessazione, ed a tal fine ritiene di integrare il contratto di lavoro in essere, con la stipula di un separato patto di non concorrenza.
Tutto ciò premesso, le parti come in epigrafe indicate

Stipulano e convengono quanto segue:
1) Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto;
2) Il sig. ____________ si impegna a non svolgere attività di __________________________________________________________________________________________________________________________________________ per conto proprio e/o per conto altrui in concorrenza con la Società, su tutto il territorio di ____________________
;
3) Il presente patto di concorrenza avrà durata di anni 3 a decorrere dalla data di cessazione del rapporto di lavoro in essere tra la Società e il sig. ___________________, indipendentemente dalla causa di cessazione;

4) Quale corrispettivo il dipendente riceverà un’integrazione a quella che è la retribuzione base, somma che verrà integrata nel superminimo accordato al lavoratore
;
5) In caso di violazione da parte del dipendente del presente patto di non concorrenza la Società si riserva la facoltà richiedere al dipendente la restituzione delle somme erogate a titolo di corrispettivo oltre all’integrale risarcimento degli ulteriori danni subiti a causa dell’inadempimento del dipendente
;

6) La presente pattuizione sostituisce ogni precedente accordo in essere tra le parti relativamente al patto di non concorrenza. 

__________________, ______
La Società






____________
� Inserire i dati mancanti: denominazione sociale, legale rappresentante, indirizzo, p ivas


� Inserire i dati mancanti: nome e cognome dipendente, data nascita, residenza, codice fiscale.


� Inserire denominazione sociale.


� Specificare l’oggetto dell’attività sociale (es. vendita macchine per ufficio, assistenza software e hardware; noleggio hardware ecc.)


� Inserire nome dipendente, data assunzione e mansioni. 


� In caso di nuova assunzione la clausola sarà la seguente “- Che la società intende assumere il sig _____________ con le mansioni di ____________”


� Inserire nome del dipendente e soprattutto l’attività che il dipendente non può e non deve svolgere e il territorio.


� Si è deciso di non esplicitare l’importo riconosciuto al dipendente, ma di considerarlo compreso nel superminimo già concesso al lavoratore. Tale scelta comporta il rischio di contestazioni da parte del dipendente in caso di contenzioso, ma permette di evitare l’inserimento di un importo che potrebbe anche essere elevato  (alcune pronunce richiedono un valore superiore al 20% della retribuzione). 


� Si potrebbe anche pensare di inserire una penale, intesa come predeterminazione forfetizzata dell’eventuale danno, ma sarebbe da valutare caso per caso. 
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